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Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

ANGIE KATERINE GUTIERREZ

null MARTINEZ

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

l COMUNICACIONES DE SANTANDER SAS

I. Planear (25%)

M. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

. Verificar (5%)

13/12/2023 COMUNICACIONES DE SANTANDER SAS

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 98 25 245
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1l. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 25 10 2.5
% Total implementacion 92.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 92.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

COMUNICACIONES DE SANTANDER SAS
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Recomendaciones / Observaciones COMUNICACIONES DE SANTANDER SAS

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

0 - Verificacion de las agremiaciones
|- Planear (25%) autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

El empleador debe:

- En la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos
que realiza, definir cargo, con
funciones, tareas, jornada de trabajoy
lugar donde desempenia la labor.

- Elaborar la identificacién de los

1.1.5 Identificacion de trabajadores de trabajadores que realizan de manera
alto riesgo y cotizacién de pensién No cumple permanente actividades de alto riesgo
especial (0.5%) definidas en el Decreto 2090 de 2003:

1. Trabajos en mineria que impliquen
prestar el servicio en socavones o en
subterraneos.

2. Trabajos que impliquen la
exposicion a altas temperaturas, por
encima de los valores limites
permisibles, determinados por las
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normas técnicas de salud de salud
ocupacional.

3. Trabajos con exposicion a
radiaciones ionizantes.

4. Trabajos con exposicion a
sustancias comprobadamente
cancerigenas.

5. En la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil o la
entidad que haga sus veces, la
actividad de los técnicos aeronduticos
con funciones de controladores de
transito aéreo

6. En los Cuerpos de Bomberos, la
actividad relacionada con la funcién
especifica de actuar en operaciones de
extincion de incendios

7. En el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, Inpec, la
actividad del personal dedicado a la
custodia y vigilancia de los internos en
los centros de reclusion carcelaria,
durante el tiempo en el que ejecuten
dicha labor.

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, eleccion y
conformaciéon del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunion mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-SST.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los
trabajadores independiente de su

1.2.2 Induccién y Reinduccion en
Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente C S
. ) L forma de contratacion antes del inicio
actividades de Promocion y Prevencion
o de las labores
PyP (2%)

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
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forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacién de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacioén de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.
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4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizaciéon del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al afio.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacién de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicidn de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta direccién. (2.5%)

No cumple

Debe:

- Establecer acciones preventivas,
correctivas y de mejora cuando se
identifique que las medidas de
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prevencién y control han dejado de ser
efectivas.

- Implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora
para garantizar la efectividad de las
medidas de prevencién y control.

- Mantener las evidencias de las
acciones preventivas, correctivas y de
mejora que se implementen.

7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales
(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los hallazgos identificados en las
investigaciones de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales:
- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

- Verificar la efectividad de las
acciones preventivas y correctivas
definidas en las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
mejoramiento, implementacin de
medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL
(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los requerimientos o
recomendaciones de autoridades
adminsitrativas y de las
administradoras de riesgos laborales:
- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

- Mantener la evidencia de la
implementacion de las acciones
preventivas y correctivas asociadas
con los requerimiento o
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recomendaciones de autoridades
administrativas y de las
administradoras de riesgos laborales.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA ==

Informa que la empresa COMUNICACIONES DE SANTANDER SAS con Nit 890205950, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, COMUNICACIONES DE SANTANDER SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el
13/12/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 98 25 24.5
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 25 10 2.5
% Total implementacion 92.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 92.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 13/12/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 3834432
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comunisander P

Conectamos tus metas : \in,l/

Bogota D.C., octubre 31 de 2024

CERTIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

Por medio de la presente nos permitimos informar que la empresa CUMPLE con el
Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, el cual fue
implementado a partir del afio 2016.

Este Sistema de gestion se ajusta a la normatividad legal vigente y se encuentra vigilado

por la aseguradora de riesgos laborales SURA, al igual se cuenta con acompafamiento
externo de un profesional acreditado en Salud Ocupacional.

Cordialmente,

SERGIO MONTANEZ SERRANO

REPRESENTANTE LEGAL

COMUNISANDER S.A.S ESP. SALUD OCUPACIONAL
LICENCIA: 023525

BOGOTA (57-1) 6132670 www.comunisander.com BUCARAMANGA

CALLE I30A # 58A-29 (57-7) 6432723 CALLE 44 # 29A-4|

PISO 4 Ofc 204 Edif TRAFALGAR



Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 50 Horas

A

Vladimir Velasquez Cafnas

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 1098675786

Bogota, 25 de mayo de 2023

6470b829-2ecd-4c45-8677-1a99a2{00491

TECHOLDGIAY CALIDAD 5 A5
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RESOLUCION NUMEROE - 0239 £ 9 pe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que VELASQUEZ CANAS VLADIMIR identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1098675786 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: VELASQUEZ CANAS
VLADIMIR. - INGENIERO INDUSTRIAL - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 1098675786, en las areas de Ingenieria Industrial en
Seguridad y Salud en el trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Investigacion
en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disero, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en

el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 0 4 DIC th

Dada en Bucaramanga a los

2/77%%/[3/
M) £A§ CHACON

Secretaria de Salud Departam

VoBo: Gl@eh 4 Higuera Sierra — Directora Administggtiva )
William a Serrano — Director de Desarrollo \%ﬂﬂ,ﬁ@ b S
Reviso Yeli nandez Gonzalez — Coordinador Grupo i a m Ca n n e r

Proyectd Elizabeth Caballero Zabala — Grupo de Acreditacion en salud SOGC
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SOLUCIONES & ASESORIAS DE OBRA CIVIL S.A.S.
NIT.: 200.457.060-9

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA

Ministerio de Trabajo Aprobacién No. Radicado 08SE2018220000000030201
Certificacion NTC 6072: 2014 BUREAU VERITAS C0O21.01884 ACREDITACION ONAC - CPR-008
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 5253 de 05/05/2016

CERTIFICA QUE:
CRISTEL EVELIN TRIANA TRIANA

|dentificado(a) con PPT No. 1233490838
Asistié y Aprobo la Formacion:
ACTUALIZACION COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

Con una intensidad horaria de: 16 Horas

Inicio: 16/09/2022 — Finalizacién: 17/09/2022 — Registro; VIC-170922-11975
En cumplimiento con los requisitos establecidos en la Resolucion 4272 de 2021 y NTC 6072: 2015

La presente Certificacion se mxumaw enla civdad de Bogotda D.C., el 17/09/2022

% A
u\ | ,‘ l_ Lu
L g

§' Ingeniena R&R SAS

S'INGENIERIA RSR S.A.S.

Andrea Cortes Murcia

Representante Legal — Enfrenador NIT: 200.230.848-1

C.C.No. 52.275.813 Rep. Gloria Cecilia Rodriguez Centa
Lic. en Seguridad y Salud en el Trabajo ARL: COLMENA SEGUROS

25-0342 de 2020 -

Carrera 32 No. 71 - 41 Teléfono: 300 1536 - Celular / WhatsApp: 320 3436605 - 320 3437818

La autenticidad de este documento puede ser verificada en hitp:/www.verticefrainingcenter.com E-mail: noBm_m_c_p<m3_omw6_3_3ﬂnm3mﬁ com
Bogotd, D.C. - Colombia . _ )




** SECRETARIA DE
BOGOT/\ | sALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 7101 de 12/02/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucidon 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el {la) senor(a) CRISTEL EVELIN TRIANA TRIANA, identificado{a) con CC 1233490838, ha solicitado Licencia para
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccion, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a CRISTEL
EVELIN TRIANA TRIANA, Identificado(a) con CC 1233490838, como INGENIERA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE
OCUPACIONAL .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes éreas o campos de accion:

o Educacién

Capacitacion

o Disefio, Administracién y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
o Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacidn del accidente de trabajo

&

Ie

Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERQ: La presente Licencia se concede por términc de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencidn, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccion,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o
adicionen.

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 384 9090 n
www.saludcapital. gov.co (B
Info: 364 9666 | Nl




) ** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacion de la Resolucion No 7101 de 12/02/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a CRISTEL EVELIN TRIANA TRIANA informandole que de conformidad con
el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la notificacion de este acto administrativo,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 12/02/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacidén: CfQC8CcSv9

Efahoro: klramirez
Revisé: cevillanueva

Apreba: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



G 51

=" Ingenieria RdaR S.A 5.

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Yo Gloria Cecilia Rodriguez Conta, actuando en calidad de representante legal de S INGENIERIA R&R
SAS., certifico que nuestra organizacién cuenta con un Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la
Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Para dar cumplimiento al mismo contamos con el personal idoneo
que se encarga de la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que daremos cumplimiento en su totalidad
a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar el control de peligros y riesgos, que puedan generarse
en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucion de la negociacién y posteriores a estas.

Dado en Bogota, a los 29 dias del mes de octubre de 2024

GLORIA CECILIA RODRIGUEZ CONTA
C.C. 38.280.703 de Honda-Tolima.
S INGENIERIA R&R SAS NIT 900.230.848-1

DIR: CLL 37 # 25 - 29 - BOGOTA
TEL: 601 9254958
www.ingenieriaryr.com
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UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-158.005

Certifica que la empresa S” INGENIERIA R&R S.A.S. identificada con NIT 900230848 afiliada a la
Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacion de su SG-SST en la fecha
12/12/2023 conforme a la tabla de valores y calificacién de los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluaciéon establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual
arroja un resultado total de 100 %:

<
w
6
2 CICLO ESTANDAR CALIFICACION
5
§ Recursos 100 %
Planear —
Gestidn Integral 100 %
Gestion de la salud 100 %
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
< Gestion de Amenazas 100 %
m
§ Verificar Verificacién del SGSST 100 %
3 Actuar Mejoramiento 100 %

TOTAL 100 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresaa 11/09/2024

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota y 018000
9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016
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Seguros

INFORME DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO

SG-SST
(Resoluciéon 312 de 13 febrero de 2019)

Empresa: S’ INGENIERIA R&R S.A.S.
Realizado por: Cristel Triana
Fecha de realizacion: 12/12/2023



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COI‘mena
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST FUNDACON
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) Colmena s

Seguros

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social S’ INGENIERIA R&R S.A.S. NIT 900230848
Direccion CL37N 2529
Municipio BOGOTA D.C. Departamento |Bogota D. C.

Correo Electrénico gerencia@ingenieriaryr.com

Actividades de telecomunicaciones, inalambricas incluye la explotacion,
mantenimiento o facilitacion del acceso a servicios de transmisidn de voz, datos,
texto, sonido y video utilizando infraestructura de telecomunicaciones inaldmbrica,
mantenimiento y explotacién de redes de radio busqueda y telefonia movil,
suministro de acceso a internet por el operador de la infraestructura de
telecomunicaciones inaldmbrica, el suministro de la capacidad completa para la
comunicacién entre usuarios, incluidas las funciones del equipo terminal tales
como los servicios de telefonia movil, los sistemas de radiomensajes o beeper y los
sistemas de acceso troncalizado (Trunkig), los servicios de transmisién omni-
direccional y la transmisidn a través de ondas; puede, basarse en una sola
tecnologia o una combinacidén de tecnologias

Cluu

Numero de 26 Clasificacion Riesgo | llI
Trabajadores




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripcion del informe

DATOS DEL INFORME

Estandares minimos Si

Nombre del Auto evalucion de estandares 2023

Autodiagndstico

Nombre realizador del | Cristel Triana

Autodiagndstico

Fecha del 12/12/2023 Fecha Generacion 12/12/2023
autodiagnadstico del informe

Total de preguntas 21 Total de preguntas 21
evaluadas conformes a

Resolucion 0312




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD °

EN EL TRABAJO ‘
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlrrlS?gru]l:OaS.

2.2 Tabla de valores y calificaciones

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
VALOR
@ 7 PESO
ITEM DEL ESTANDAR DEL

ESTANDAR

DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

cumple CONTRATANTE

iTEM Cumple || No Aplica

1.1.1 Responsable
del Sistema de
Gestion de 0,5
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestién de 0,5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Recursos 1.1.3 Asignacién de
financieros, recursos para el
técnicos Sistema de Gestion
! . 0,5 X
humanosy de de Seguridad y
otra indole Salud en el Trabajo
requeridos para SG-SST
Planear Recursos coordinary 4 4
desarrollar el
Sistema de L
Gestién de .1.1.4 Afiliacién al
Seguridad y Salud Sls_tema General de 0,5 X
en el Trabajo (SG- Riesgos Laborales
SST)
1.1.5 Identificacion
de trabajadores de
alto riesgo y 0,5 X
cotizacion de
pensidn especial
1.1.6 Conformacién
COPASST 05 X




EN EL TRABAJO
SG-SST

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlmena
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL

1.1.7 Capacitacién

COPASST 05 X

1.1.8 Conformacién
Comité de 0,5 X
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacién
Promociény

Prevencion — PyP

1.2.2 Inducciény
reinduccién en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. Actividades
de Promocién y
Prevencion PyP

Capacitacién en el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud 2 X
en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de
50 horas

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST firmada,
fechaday
comunicada al
COPASST

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion integral
del SG-SST




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
Colmena

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
| | PUNTAJE POSIBLE | cALIFICACION
DE LA EMPRESA

VALOR
o PESO
(0}

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL No .
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

2.10.1 Evaluaciény

L seleccion de

Contratacién 2 X
proveedores y

contratistas

2.11.1 Evaluacién
del impacto de

cambios internos y
Gestion del externos en el 1 X
cambio Sistema de Gestion

de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos

Objetivos del definidos, claros,

Sistema de medibles,
Gestion de la cuantificables, con 1 X
Seguridad y la metas,

Salud en el documentados,

Trabajo SG-SST revisados del SG-
SST
e 2.3.1 Evaluacion e
Evaluacion inicial identificacidn de 1 X
del SG-SST -
prioridades
2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
Plan Anu.al de responsabilidad, 2 X
Trabajo
recursos con
cronogramay
firmado

2.5.1 Archivo o

retencion
Conservacion de documental del
i Sistema de Gestion 2 X
la documentacion .
en Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL No . (o]
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

Rendicién de 2.6.1 Rendicién X
cuentas sobre el desempefio

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2 X

2.8.1 Mecanismos
de comunicacién,
auto reporte en
Comunicacién Sistema de Gestion 1 X
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.9.1 Identificacidn,
evaluacién para
adquisicion de
productos y
Adquisiciones servicios del 1 X
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

3.1.1 Descripcidn
sociodemografica.

Diagndstico de 1 X
Condiciones de
Salud
Gestin de la Condiciones de
salud en el 9 9

Hacer lud
sal trabajo
3.1.2 Actividades de

Promociény 1 X
Prevencion en Salud




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.3 Informacién al
médico de los 1 X
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacidon de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1 X
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles

tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
ay otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.9 Eliminacién
adecuada de
. s X
residuos sdlidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral

ala ARL, EPSy 2 X
Direccidn Territorial
del Ministerio de
Trabajo
Registro, reporte
e investigacion de
las enfermedades = 3.2.2 Investigacién
laborales, los de Incidentes, 5 5
incidentes y Accidentes y 2 X
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales
3.2.3 Registroy
analisis estadistico
de Accidentes y 1 X
Enfermedades
Laborales

3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la 1 X

. accidentalidad
Mecanismo de

vigilancia de las
condiciones de 6 6
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medicion de la
severidad de la 1 X
accidentalidad




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por 1 X
causa médica

4.1.1 Metodologia
para la
identificacion de

. L 4 X
peligros, evaluacién
y valoracién de los
riesgos
Identificacion de | 4.1.2 Identificacion
Gestion de peligros, de peligros con
peligros y evaluacién y participacion de 4 15 X 15
riesgos valoracion de los = todos los niveles de
riesgos la empresa

4.1.3 Identificacion
de sustancias
catalogadas como 3 X
carcinégenas o con
toxicidad aguda




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales 4 X
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1
Implementacién de
medidas de

prevenciény 2,5 X
control frente a
peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de
medidas de
prevencion y
control por parte de
los trabajadores

2,5 X

Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5 15 X 15

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a
instalaciones,
magquinaria o 2,5 X
equipos con la

participacion del
COPASST

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5 X




EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

o

Colmena

Seguros

ESTANDAR

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

iTEM DEL ESTANDAR

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
- EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

VALOR
DEL
iTEM

PESO
PORCENTUAL

2,5

No

PUNTAJE POSIBLE

Cumple | No Aplica

cumple

CALIFICACION
DE LA EMPRESA
(o}
CONTRATANTE

Gestion de
amenazas

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
Preparacion,
Prevenciony
Respuesta ante
Emergencias

10

5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada

10

Verificar

Verificacion del
SG-SST

Gestiony
resultados del SG-
SST

6.1.1 Definicidn de
indicadores del SG-
SST de acuerdo
condiciones de la
empresa

1,25

6.1.2 La empresa

adelanta auditoria

por lo menos una
vez al afio

1,25

6.1.3 Revisién anual
de la Alta Direccidn
resultados de la
auditoria

1,25

6.1.4 Planificacion
auditorias con el
COPASST

1,25

13



EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

7.1.1 Definicidn de
acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

2,5 X

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la Alta
Direccion

2,5 X

Acciones
preventivas y
correctivas con 7.1.3 Acciones de 10 10
base en los mejora con base en
resultados del SG- | investigaciones de
SST accidentes de 2,5 X

trabajoy
enfermedades

laborales

Actuar Mejoramiento

7.1.4 Elaboracién
Plan de
Mejoramiento -
implementacién de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL

2,5 X




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST FUNDACON
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIrnS?gE];g s

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TOTALES 100

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a
cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,

I1 6 11, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna

“No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusidon de manifestaciones falsas
estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION

15



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Seguros

Nivel de cumplimiento

Resultados |

Total items Cumple 21
Total items No cumple 0
Total items No aplica 39
Valoracion 100

Calificacion Recomendaciones

16



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

N
GRUPD SOCIAL

3. PLAN DE ACCION

17



INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlI'I'lSSgI;l;g
4. GRAFICAS
4.1 Cumplimiento de los estandares
ACIUAR
Mejoramiento
100
VERIFICAR L.
Verificacion del SG- I-%SER Gestion de
SST amenazas

PLANEAR Recursos

PLANEAR Gestién
integral del SG-SST

ER Gestidn de
peligros y riesgos

4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA
100
90
80
70
60
50
40
30

20
10 10
5 5

Planear Hacer Verificar Actuar

10

B Cumplimiento ® Total

|168ER Gestion de la

salud

100 100

Total

18
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